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    OGGETTO: Decreto per  l’avvio di procedura di selezione per  il conferimento di  incarichi  individuali per 

per n. 1 TUTOR nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021‐2027 – Fondo sociale 

europeo  plus  (FSE+).  Percorsi  per  il  potenziamento  delle  competenze,  l’inclusione  e  la  socialità  nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni 

 C.U.P. B54D26003540007  

 Codice Progetto: ESO4.6.A4.A – Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica 

 Tipologia del modulo: Lingua straniera (inglese per gli allievi della scuola primaria) 

 Titolo: Certificazione linguistica C1 

   

TUTOR ‐ Certificazione C1 
 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA  la  legge  del  16  gennaio  2003,  n.  3,  recante  «Disposizioni  ordinamentali  in  materia  di  pubblica 

amministrazione»  e,  in  particolare,  l’art.  11  («Codice  unico  di  progetto  degli  investimenti  pubblici»), 

commi 1 e 2‐bis;  

VISTO  il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di  accesso  civico  e  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle 

pubbliche amministrazioni»; 

VISTO  il  decreto  legislativo  dell’8  aprile  2013,  n.  39,  avente  ad  oggetto  «Disposizioni  in  materia  di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTA  la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021‐2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»; 
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VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 

degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo‐contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Nuovo 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2022‐2024 del 24/12/2025,CCNL 

Istruzione e Ricerca 2025‐2027 (parte economica) 01/07/2025; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, 

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello 

dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO sviluppo e la coesione sociale nel settore dell’istruzione – della Direzione generale per i fondi strutturali 

per l’istruzione, l’edilizia scolastica e la scuola digitale (…), b) Ufficio V – Controllo della gestione dei fondi 

strutturali europei e degli altri programmi europei – della Direzione generale per i fondi strutturali per 

l’istruzione, l’edilizia scolastica e la scuola digitale”; 

CONSIDERATO che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021‐2027, Fondo sociale europeo plus 

(FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 sotto azione ESO4.6.A.4.A – 

Avviso Pubblico prot. n. 1128942 del 11.05.2026 – Candidatura n.36748. 

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021‐2027 – Obiettivo 

specifico ESO4.6.A.4.A , è possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per una durata 

biennale, iniziative per studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attività sportive, teatrali, di 

approfondimento e rafforzamento delle competenze, ricreative e, più in generale, iniziative che 

favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72, con il quale è stato definito un 

piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’ anno scolastico 2025‐2026 

(c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021‐

2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTE le delibere del C.d.D. seduta n. 6 del 20/05/2024: delibera n. 4 adesione al Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021‐2027; delibera n. 4 adesione all’Avviso 59369 PN 2021‐2027 (cd. “Piano 

Estate” 2023‐2025); 

VISTE le delibere di approvazione del C.d.I. n.29 del 28/05/2024: delibera n. 32 del Collegio Docenti adesione 

al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021‐2027;  

VISTO il Decreto Dirigenziale del 30/01/2026  Registro Decreti R.0000015; 

VISTA la candidatura n. 36748 relativa all’avviso 112894 dell’11 maggio 2026; 
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VISTA la nota autorizzativa prot.n. Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 che prevede il finanziamento 

destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo totale di 79.460,00 €; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2025/2028; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 7598 del 

07/07/2026; 

CONSIDERATA  la  necessità,  nell’ambito  del  Progetto  in  oggetto  di  avvalersi  della  collaborazione  di  n.  1 

TUTOR,  in  possesso  di  idonei  requisiti  per  una  durata  che  va  dalla  data  dell’incarico/contratto  per  il 

numero  di  ore  previsto  dal  modulo  e,  comunque,  fino  al  termine  del  progetto  qualora  questo  fosse 

prorogato; 

CONSIDERATO  che  possono  essere  affidate  all’esterno  prestazioni  e  attività  che  non  possono  essere 

assegnate  al  personale  dipendente  dell’Istituzione  scolastica  per  inesistenza  di  specifiche  competenze 

professionali,  ovvero  che  non  possono  essere  espletate  dal  personale  dipendente  dell’Istituzione 

Scolastica per  indisponibilità o coincidenza di altri  impegni di  lavoro, ovvero in tutti gli altri casi  in cui  il 

ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO  che  l’Istituzione  scolastica  provvederà  ad  individuare  la/e  figura/e  richiesta/e  attraverso  le 

seguenti procedure:  

a) ricognizione prioritaria del personale interno all’Istituzione  

b) ricognizione di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 

c) ove non  sia possibile  reclutare personale di  cui  ai  punti  che precedono,  conferimento dell’incarico 

con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 e 

ss.mm.ii, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui uno o più soggetto/i idoneo/i a soddisfare 

il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al 

personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;  

c) CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione 

contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 

tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PN 2021‐2027; 

RITENUTO  che  per  la  presente  procedura  selettiva  è  individuato,  quale  responsabile  del  procedimento  il 

Dott.  Sandro  Sodini,  in  qualità  di  Dirigente  scolastico  che  risulta  pienamente  idoneo  a  ricoprire  tale 

incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;  

VISTO  l’art.  6  bis  della  citata  legge  n.  241/1990,  relativo  all’obbligo  di  astensione  dall’incarico  del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO  che il Dott. Sandro Sodini ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto 

di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
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VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

nell’ osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante 
 «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione», 

DECRETA  

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 di  autorizzare  l’avvio  di  una  selezione  volta  al  conferimento  degli  incarichi  individuali  destinati  al 

personale  interno aventi ad oggetto  il  reclutamento di personale TUTOR, per una durata che va dalla 

data dell’incarico  fino alla conclusione delle attività previste dal modulo e,  comunque, al  termine del 

progetto,  per  un  importo  che  va  da  un minimo  di  10  ore  pari  a  €  300,00  (euro  trecento/00)  ad  un 

massimo  di  30  ore  pari  a  €  900,00  (euro  novecento/00)  in  base  al  numero  di  ore  come  da  incarico, 

l’importo  è  inteso  lordo  stato  e  oneri  riflessi.  Nello  specifico,  l’incarico  da  attribuire  prevede 

l’espletamento delle attività funzionali ed essenziali all’attuazione del progetto in oggetto; 

 di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990; 

 di dare mandato al Direttore S.G.A., Dott.ssa Maria Grazia Ciccopiedi, affinché: 

 svolga tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico 
individuale avente ad oggetto la selezione di personale interno e/o esterno per il conferimento di 
incarichi individuali per il reclutamento di TUTOR per l’attuazione del progetto in oggetto; 

 proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi 
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 
 

 Il Dirigente Scolastico 

Sandro Sodini 
[Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme connesse] 
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