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RICHIESTA RIMBORSO ...t bbb s 15

INTRODUZIONE

Il potenziamento dell’offerta formativa tramite le esperienze di alternanza scuola (ASL) lavoro ha trovato puntuale
riscontro nella Legge 107/2015, che ha inserito organicamente questa strategia didattica nell'offerta formativa di tutti gli
indirizzi di studio della scuola secondaria di secondo grado italiana come parte integrante dei percorsi di istruzione. In
base al corso di studi prescelto, la legge 107/2015 stabiliva un monte ore (200 per i licei e 400 per gli istituti tecnici) per
attivare le esperienze di ASL che, dall' a.s. 2015/2016, hanno coinvolto tutti gli studenti a partire dalla classe 3°.

Successivamente, la nota ministeriale 3380 del 18 febbraio 2019 “Novita della Legge di Bilancio 2019 in tema di
percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento”, a partire dall'anno scolastico 2018/2019, ridenomina i
percorsi di alternanza scuola lavoro in “Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento” (d’ora in poi
PCTO) e ne ridefinisce il monte orario indicando un limite minimo di ore non inferiore a 150 ore nel secondo biennio e
nell’'ultimo anno del percorso di studi degli istituti tecnici e non inferiore a 90 ore nel secondo biennio e nel quinto anno
dei licei.

La Legge di Bilancio apporta modifiche alla disciplina dei percorsi di alternanza scuola lavoro di cui al decreto legislativo
15 aprile 2005, n. 77, che vanno ad incidere sulle disposizioni contenute nell’articolo 1, commi 33 e seguenti, della
legge 13 luglio 2015, n. 107.

Il ruolo dei PCTO non cambia nella sostanza: i percorsi ex ASL continuano comunque ad innestarsi all'interno del
curricolo scolastico e rimangono componente strutturale della formazione “al fine di incrementare le opportunita di
lavoro e le capacita di orientamento degli studenti”.

La loro dimensione € CURRICOLARE: la guida operativa emanata dal MIUR nell’'ottobre 2015 che la identifica come
uno dei pilastri fondanti del curricolo che la scuola deve sviluppare, rimane ancora in vigore, rimodulati con le nuove
linee guida del MIUR previste dalla nota 3380, che hanno trovato applicazione dall’ a.s. 2019/20.

Oltretutto il Decreto 37 del 18 gennaio 2019 e I'O.M. 205 dell’11 marzo 2019 relative al nuovo Esame di Stato
prevedono come elemento imprescindibile del colloquio del’'Esame stesso una relazione sulle attivita di PCTO svolte
dal candidato.

Cio considerato, I'ITIS Marconi di Pontedera, in linea con gli anni precedenti, sceglie di mantenere il monte ore indicato
dalla legge 107/2015 al fine di fornire agli studenti una formazione adeguata e di sviluppare competenze trasversali che
potranno essere loro utili una volta entrati nel mondo del lavoro o dell’'universita, nello spirito quindi della nuova
denominazione. In questa ottica quindi la parte relativa all’orientamento in uscita assume valore centrale e si declina nei
percorsi di apprendistato nati presso il Polo Tecnico Professionale (PTP) di cui I'lstituto fa parte e proprio nei PCTO.
Opportunita quali, per esempio, la carriera militare e la possibilita di scegliere un percorso universitario sia per gli
studenti del tecnico che per quelli del liceo sono presentate con conferenze, incontri e un supporto costante e continuo
dei docenti preposti.




IL COLLEGIO DEI DOCENTI

Individua le finalita generali.
Nel caso dell’'ITI Marconi abbiamo:

e Incrementare le opportunita di lavoro (soprattutto nel settore tecnico) e le capacita di orientamento degli
studenti (fondamentali nel settore liceale)

e Individuare attitudini e acquisire competenze utili per sviluppare una cultura del lavoro fondata sull’'esperienza
diretta (importantissimo anche per gli studenti liceali)

Definisce gli obiettivi specifici

- Organizzare per tutti gli studenti delle classi 3° e 4° percorsi di PCTO in misura oraria coerente con le
indicazioni ministeriali e le scelte dell’lstituto.
- Effettuare periodi significativi in contesto lavorativo per gli studenti delle classi 3°e 4°.
- Utilizzare I'esperienza in stage per sviluppare competenze:

a. tecnico-professionali (in particolare per il settore tecnico)

b. organizzativo-relazionali (fondamentali anche per il liceo)
- Sviluppare, anche internamente, percorsi sulla cultura di impresa.
- Effettuare almeno 4 ore di formazione generale preventiva in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro per tutti gli studenti del triennio.
- Far stilare agli studenti di 5° di un adeguato CV (in italiano e in inglese).
- Candidare gli studenti sia del liceo che del settore tecnico a summer school/percorsi organizzate da universita
e aziende.
- Far prendere consapevolezza agli studenti di 4° di eventuali lacune disciplinari da colmare e di difficolta
presenti a livello motivazionale da superare grazie al test di orientamento dell’Universita di Firenze.

Il collegio dei Docenti definisce la suddivisione delle attivita nel secondo biennio ed ultimo anno

3° anno 4° anno 5° anno
LICEO SCIENZE |90 ore 90 ore 20 ore
APPLICATE -
di cui di cui di cui
(40-50% in orario 10h elementi di imprenditorialita /o 10h visita aziendale 5h verifica/CV
scolastico e 50-60% | visita aziendale . )
extra) 10h inc. sogg. esterni 10h inc. sogg. esterni
10h inc. sogg. esterni70h stage e/o ] )
impresa formativa 70h stage e/o impresa formativa simulata 5h orientamento in  strutture esterne
simulata
ISTITUTO 180 ore 180 ore 40 ore
TECNICO
di cui di cui di cui
- 0, i i
(25-30% in orario 20h elementi di imprenditorialita 20h 20h visita aziendale 10h verifica/CV
scolastico e 70-75% |inc. sogg. esterni
extra) 20h inc. sogg. esterni 15h inc. sogg. esterni
140h stage e/o impresa formativa
simulata 140h stage e/o impresa formativa 15h orientamento in strutture esterne
simulata
forme di apprendistato di primo livello




| DIPARTIMENTI

A fine di garantire la coerenza della progettazione dei PCTO, a cura dei consigli di classe, con il Piano Triennale
dell'offerta Formativa, & indispensabile il contributo dei dipartimenti disciplinari che individuano:

- contenuti e abilita da sviluppare in aula in preparazione ai PCTO;
- competenze da sviluppare negli stage in strutture.

Inoltre, per il settore tecnologico, valutano I'opportunita di eventuali curvature dei curricoli in funzione delle realta
produttive territoriali (alla luce di quanto maturato dal contatto con le aziende).

TEAM PCTO

RESPONSABILE D’ISTITUTO DEI PCTO

Ha il compito di coordinare il team e coordinandosi con i referenti di indirizzo in modo che ci sia un giusto equilibrio tra i
percorsi PCTO proposti ai vari consigli di classe; i percorsi devono essere strettamente connessi con il profilo educativo
dei singoli indirizzi di studio.

Ha il compito di organizzare corsi di formazione generale in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
per tutti gli indirizzi e corsi di formazione specifica per il settore tecnologico.

E' referente per l'organizzazione di incontri, seminari con enti esterni e con aziende del Territorio di carattere trasversale
per tutti gli indirizzi.

Aggiorna tutta la documentazione, prepara i diari di bordo per tutte le classi, si occupa della rendicontazione delle ore
effettuate da tutti gli studenti, tiene aggiornati i tutor di classe sul monte ore effettuato dai singoli studenti.

Prepara il materiale informativo sui percorsi PCTO per tutti gli indirizzi.
Gestisce le attivita dei collaboratori amministrativi.
E' sua competenza gestire progetti PCTO di carattere generale dell’lstituto

E' referente dell'attivazione dell'apprendistato duale per studenti delle classi quarte del settore tecnologico. [caso
particolare in un discorso generale]

FUNZIONE DEL REFERENTE DI INDIRIZZO

Il responsabile di indirizzo ha il compito di:

- incontrare periodicamente i docenti tutor dell’'indirizzo per definire aziende con caratteristiche in linea con il profilo
educativo dello studente

- coordinare i docenti del gruppo
-definire e valutare le aziende a fine progetto in linea con l'indirizzo
- interfacciarsi tramite i docenti del gruppo con i consigli di classe

- aggiornare periodicamente il referente sullo sviluppo del progetto




TUTOR SCOLASTICO

Prende contatto con le strutture, segue I'attivita del tirocinante presso I'azienda, raccoglie tutta la documentazione
relativa allo stage e termina con una relazione sull’attivita svolta dallo studente.

Ogni tutor scolastico segue un massimo di 30 studenti anche su piu classi, si interfaccia con il referente della classe
che puo essere:

a. un membro della commissione
b. il coordinatore
c. un docente disponibile del consiglio di classe

Il tutor scolastico assieme al tutor di classe (Funzioni del tutor di classe), dopo un colloquio con lo studente, individua
I'azienda/ente piu idoneo in base alle abilita e alle attitudini dello studente.

Per gli studenti del liceo scientifico opzione scienze applicate, i tutor scolastici e i tutor di classe si incontrano
preliminarmente per individuare i possibili percorsi, poi dopo un colloquio individuale con gli studenti, individuano il

percorso piu adatto per abilita, conoscenza e attitudine.

MANSIONI DEL TUTOR SCOLASTICO

- elabora, insieme al tutor aziendale, il percorso
formativo personalizzato che verra sottoscritto dalle
parti coinvolte (scuola, struttura ospitante,

studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

- riporta su foglio condiviso con il coordinatore le

attivita proposte;

- elabora la scheda delle competenze attese, in
accordo alle competenze del profilo professionale, e
lo completa a fine stage con le competenze

acquisite;

- assiste e guida lo studente nei percorsi e ne
verifica, in collaborazione con il tutor aziendale, il
corretto svolgimento;

- gestisce le relazioni con il contesto in cui si

sviluppa I'esperienza dello studente, rapportandosi
con il tutor aziendale;

- monitora le attivita e affronta le eventuali criticita

che dovessero emergere dalle stesse;

- valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e
le competenze progressivamente sviluppate dallo

studente;

- assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della
scheda di valutazione sulle strutture con le quali
sono state stipulate le convenzioni per le attivita di
alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e

le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione;

- fornisce poi elementi utili al C.C. per la valutazione
in sede di scrutinio finale (gli esiti delle attivita di
PCTO e della loro ricaduta sugli apprendimenti
disciplinari costituiscono ulteriore elemento per la
valutazione generale, per il voto di condotta e per

I'attribuzione dei crediti).

- Cura la scheda di autovalutazione dello studente a

fine stage.




IL CONSIGLIO DI CLASSE

E’ compito del Consiglio di Classe definire percorsi di PCTO in cui le discipline siano contestualizzate e coniugate con
'apprendimento mediante esperienza di lavoro.

| percorsi PCTO per essere efficaci richiedono un’accurata attivita di progettazione, gestione e valutazione da impostare
in maniera flessibile e resa funzionale ai seguenti fattori:

e contesto territoriale in cui si colloca l'istituto;

e scelte generali della scuola (presenti nel PTOF), in particolare alle priorita relative alle competenze trasversali
da promuovere e in continuo raccordo con le azioni di orientamento;

o diversa natura e tipologia degli indirizzi di studio (licei e istituti tecnici) data anche la varieta del monte ore
minimo e la possibilita di attuare i percorsi con modalita differenti ed integrate.

| PCTO possono mettere in grado lo studente di acquisire o potenziare, in stretto raccordo con i risultati di
apprendimento, le competenze tipiche dell’indirizzo di studi prescelto e le competenze trasversali, per un consapevole
orientamento al mondo del lavoro e/o alla prosecuzione degli studi nella formazione superiore, anche non accademica.
Tutte le attivita condotte in PCTO, siano esse condotte in contesti organizzativi e professionali, in aula, in laboratorio, o
in forme simulate, devono essere finalizzate principalmente a questo scopo.

Il riferimento ai PCTO & contenuto anche nel Patto educativo di corresponsabilita, sottoscritto dallo studente e dalla
famiglia all’atto dell'iscrizione.

Pertanto il C.C., con il coordinamento del Tutor scolastico, elabora un piano coerente con quanto riportato
precedentemente (attivita previste e durata).

SELEZIONE COMPETENZE

Competenza A

:l,; Competenza C

(g
Competenza F
/ N

PROGRAMMAZIONE
INDIVIDUALE

CONSIGLIO DI CLASSE
(Progettazione PCTO)

-

REALIZZAZIONE
PCTO

T

PROGRAMMAZIONE
INDIVIDUALE

DOCENTE B
(Competenza F)

PROGRAMMAZIONE
INDIVIDUALE

DOCENTE n
(Competenza C)

DOCENTE A
(Competenze A e C)

VALUTAZIONE
Profitto e

PROPOSTA
PROPOSTA

Comportamento

PROPOSTA

R

Sotto il profilo operativo & necessario:
individuare accuratamente le competenze trasversali e/o professionali da sviluppare, in termini
funzionali a favorire I'autorientamento dello studente;

- promuovere la riflessione degli studenti sulle loro preferenze, attitudini e attese relative
all’esperienza da realizzare;

- coinvolgere gli studenti nella progettazione dei percorsi;
- attuare una efficace comunicazione per le famiglie;

- accompagnare gli studenti nell’osservazione e nella riflessione sui percorsi attivati, ivi comprese
(laddove previsto) le dinamiche organizzative e i rapporti tra soggetti nell’organizzazione ospitante,
condividere e rielaborare criticamente in aula quanto sperimentato fuori dall’aula;




- documentare I'esperienza realizzata, anche attraverso I'utilizzo degli strumenti digitali;
- disseminare e condividere i risultati del’esperienza.

In ordine ai risultati, le fasi proposte dalle scuole per I'accertamento delle competenze sono strettamente
correlate alle modalita di progettazione e risultano normalmente cosi declinate:

e identificazione delle competenze attese al termine del percorso e dei relativi livelli di possesso;
e accertamento delle competenze in ingresso;

e comunicazione efficace agli interessati sugli obiettivi di apprendimento da raggiungere;

e programmazione degli strumenti e azioni di osservazione;

e verifica dei risultati conseguiti nelle fasi intermedie;

e accertamento delle competenze in uscita.

Anche in questo caso esistono diversi strumenti da utilizzare con efficacia, tra cui, ad esempio, i
compiti di realta, le prove esperte e i project-work.

Parimenti, &€ fondamentale I'informazione che la scuola fornisce alle famiglie degli studenti, ai fini della piu
ampia condivisione dei PCTO, anche attraverso la sottoscrizione del Patto Formativo dello Studente.

Le modalita in cui gli studenti possono intervenire nel processo possono essere individuate nel’ambito dei
Consigli di classe, con il coinvolgimento diretto dello studente o gruppi di studenti nella progettazione dei
percorsi PCTO.

Nei consigli di classe del mese di settembre/ottobre il consiglio di classe individua un docente con la funzione di tutor di
classe, che pud coincidere con il coordinatore.

| percorsi sono definiti dai docenti del consiglio di classe, non sono consigliati e/o proposti dalle famiglie, in quanto parte
integrante della programmazione della classe.

Infatti & compito del Consiglio di Classe definire percorsi di PCTO in cui le discipline siano contestualizzate e coniugate
con I'apprendimento mediante esperienza di lavoro.

Attivita di PCTO svolta direttamente dal docente in classe

Possono esserci situazioni in cui il docente svolge I'attivita strettamente connesse con i PCTO, in questo caso le ore di
lezione svolte dal docente nell'orario di servizio che abbiano valenza di PCTO possono essere registrate direttamente
sul diario di bordo della classe interessata. Tale modalita & conveniente quando vengono trattati argomenti propedeutici
0 successivi ad una attivita di Stage. L'attivita deve essere parte integrante della programmazione per competenze del
consiglio di classe.

E’ opportuno che il Consiglio di classe, in sede di progettazione, definisca i traguardi formativi dei percorsi, sia in
termini di orientamento, sia in termini di competenze trasversali e/o professionali attese, operando una scelta
all'interno di un ampio repertorio di competenze a disposizione.

[ )

CONSIGLIO DI CLASSE —

COMPETENZE

Competenza A
Competenza B
Competenza C
Competenza D
Competenza E

Competenza F

(Progettazione PCTO)

Competenza n

SELEZIONE COMPETENZE %

Competenza A
Competenza C
Competenza F




Nella definizione della programmazione disciplinare, ciascun docente individua le competenze da promuovere
negli studenti attraverso i PCTO coerenti con il proprio insegnamento e con le scelte del Consiglio di classe.

Nella fase di verifica del raggiungimento dei traguardi formativi relativi ai PCTO, & necessario conciliare la
dinamica di apprendimento legata ai percorsi in esame, che porta all'acquisizione di competenze comuni a piu
insegnamenti, con la normativa sulla valutazione dettata dal D.P.R. 122/2009, che prevede I'espressione di un
voto numerico sul profitto raggiunto nei singoli insegnamenti.

In sede di scrutinio, quindi, ciascun docente, nell’esprimere la valutazione relativa ai traguardi formativi raggiunti

dagli studenti, tiene conto anche del livello di possesso delle competenze promosse attraverso i PCTO e
ricollegate alla propria disciplina di insegnamento in fase di programmazione individuale osservato durante la
realizzazione dei percorsi, formulando una proposta di voto di profitto e fornendo elementi per I'espressione
collegiale del voto di comportamenti.

FUNZIONI DEL TUTOR DI CLASSE

v

v

Il tutor di classe spiega il significato dei percorsi di competenze trasversali e di orientamento e le attivita ad essa
connesse (classi 3°)

precisa agli studenti e alle famiglie che € COMPITO del consiglio di classe definire i percorsi di competenze trasversali
e di orientamento, e questi saranno comunicati nel mese di marzo.

Annota tutte le attivita svolte dagli studenti in aula nell’anno scolastico in corso attraverso un registro di classe
condiviso con i membri del consiglio di classe ed il referente del progetto (diario di bordo);

Si interfaccia con I'eventuale docente che segue le attivita di impresa simulata per definire il calendario delle attivita
connesse, sentito il consiglio di classe;

Elabora il calendario per la valutazione del tirocinio effettuato dagli alunni delle classi 4° e 5° nell’'anno scolastico
precedente (mese di ottobre). Sara fornita dal team dei PCTO una griglia di valutazione.

Si occupa di monitorare il monte ore effettuato dai singoli studenti, nel caso che sia insufficiente per raggiungere il
numero minimo di ore necessarie per accedere agli Esami di Stato contatta | genitori ed, in caso di necessita, si attiva
per far richiedere la deroga.

Fa attenzione che ogni attivita sia preceduta da una preparazione e seguita da una relazione/questionario di
riflessione dello studente

si interfaccia con i tutor scolastico per una migliore definizione del periodo di stage presso le aziende/enti del
Territorio.




PROCEDURA DELL'ATTIVAZIONE DE|I PERCORSI (PER | TUTOR SCOLASTICI E PER
COLLABORATORI AMMINISTRATIVI)

a. contattata le aziende, il tutor scolastico procede alla compilazione della convezione con i dati dell'azienda;

b. invia la bozza della convenzione al collaboratore amministrativo che procede al completamento della stesura della

convenzione mettendola alla firma del DS (anche digitale);

c. firmata la convenzione dal DS, il collaboratore amministrativo consegna al tutor scolastico la convenzione, la
dichiarazione del trattamento dei dati (da far firmare al titolare dell'azienda) e la scheda di valutazione dei rischi (da far

compilare al titolare dell'azienda);

d. il tutor scolastico ha il compito di far firmare la convenzione (duplice copia) al titolare dell'azienda, al quale consegna
una copia; consegna in un secondo momento al collaboratore amministrativo la convenzione, la dichiarazione del

trattamento dei dati e la scheda di valutazione dei rischi, fondamentale per

- formazione alla tutela della salute e sicurezza necessaria nei luoghi di lavoro
- sorveglianza sanitaria;

- dotazione di dispositivi di protezione individuali.

e. il tutor scolastico in collaborazione con il tutor di classe prepara una proposta di percorsi di competenze trasversali e
di orientamento, dove ogni percorso € associato ad uno studente, che deve essere approvata dai docenti del consiglio
di classe convocati nel mese di marzo. Il consiglio di classe pud approvare con relativa richiesta di variazione e/o

modifica.

f. definiti i PCTO per ogni studente, il collaboratore amministrativo prepara i patti formativi (duplice copia) e I'adesione

dei genitori ai percorsi proposti; € compito del tutor scolastico consegnarli agli studenti per la firma dei genitori

g. il tutor scolastico prepara con il tutor aziendale il progetto formativo, definite le competenze in uscita; il collaboratore
amministrativo procede poi alla preparazione della documentazione necessaria: progetto formativo (triplice copia), foglio

firma, schede di competenze (firmata dal tutor scolastico e tutor aziendale).
Il tutor scolastico firma il progetto formativo insieme al tirocinante ed al tutor aziendale

h. nei primi giorni di settembre lo studente consegna al tutor scolastico la documentazione che gli & stata consegnata
dal tutor aziendale (foglio firma e scheda di competenze), in quell'occasione il tutor scolastico fa compilare allo studente

la scheda di autovalutazione.

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

Il collaboratore amministrativo ha il compito di:

a. protocollare la convenzione, la dichiarazione del trattamento dei dati e la scheda di valutazione dei rischi, una copia

di tali documenti deve essere custodita nell'ufficio PCTO

b. protocollare i patti formativi ed i progetti




c. inserire i patti formativi, la scheda di adesione ed i progetti formativi, firmati e protocollati, nella cartellina del singolo
studente nell'ufficio PCTO

d. seguire eventuali questioni amministrative relative a trasferimenti da altri istituti o in altri istituti

La segreteria didattica si occupa di consegnare agli studenti diplomati richiedenti gli attestati sulla sicurezza (rischio

specifico).
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MONTE ORE PCTO

CLASSE TERZA

Nel mese di ottobre lo studente e la famiglia vengono informati sul significato dei percorsi di competenze trasversali e di
orientamento dal referente d'Istituto e dai tutor scolastici.

Nel mese di ottobre-novembre tutti gli studenti sono tenuti a svolgere online la formazione generale preventiva in
materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro attraverso la piattaforma ASL del MIUR.
(http://www.alternanza.miur.gov.it/index.html), sono seguiti nello svolgimento dal tutor di classe; & possibile svolgere
I'attivita anche in aula con il supporto dei laboratori mobili.

Il primo accesso alla piattaforma avviene a scuola alla presenza del tutor di classe, gli studenti termineranno poi i
moduli in modo autonomo nei tempi stabiliti dal team PCTO. Una volta terminato il corso e superata la verifica finale, il
Dirigente Scolastico attesta il superamento del test finale, lo firma digitalmente e lo inserisce nuovamente sulla
piattaforma, lo studente poi dovra fare il download dell'attestato dal proprio profilo.

Il consiglio di classe pud programmare anche attivita di impresa simulata o altre attivita similari.

Nel mese di marzo-aprile gli studenti delle classi del settore tecnologico seguiranno il corso sulla sicurezza rischio
medio, in orario pomeridiano.

La commissione PCTO propone seminari, incontri con esperti esterni ai docenti durante i consigli di classe del mese di
ottobre, altre proposte saranno del consiglio di classe.

I docenti del consiglio di classe approvano i percorsi di competenze trasversali e di orientamento per ogni studente nel

mese di marzo, sara compito del tutor di classe comunicare agli studenti e alle famiglie i percorsi associati in sintonia
con i percorsi formativi dell'indirizzo di studi.

CLASSE QUARTA

Per gli studenti delle classi quarte la commissione PCTO o i tutor di classe programmano

- una visita in un’azienda attinente all'indirizzo di studio, la visita aziendale si articola in tre fasi con I'ausilio di
docenti di diritto e economia

Preparazione della visita Visita in azienda Presentazione delle
Gli studenti: Gli studenti visitano informazioni raccolte
'azienda/ente, intervistano il Gli studenti:

-individuano I'azienda/ente da
rappresentante, raccolgono foto,

visitare; : L . . rielaborano le informazioni
_ o registrazioni audio e video. raccolte:
-raccolgono le informazioni ’
disponibili in rete e le - preparano una relazione e/o
sintetizzano in una una presentazione
presentazione orale da fare in multimediale;
classe; - presentano i risultati del
-preparano lintervista e la lavoro al consiglio di classe
simulano in classe prima di e/o tutor di classe attraverso
incontrare il rappresentante la piattaforma Moodle o
aziendale. bacheca del registro

elettronico

La commissione PCTO propone seminari, incontri con esperti ai docenti durante i consigli di classe del mese di ottobre,
altre proposte saranno del consiglio di classe.

| docenti del consiglio di classe approvano i percorsi di competenze trasversali e di orientamento per ogni studente nel

mese di marzo, sara compito del tutor di classe comunicare agli studenti e alle famiglie i percorsi associati in sintonia
con i percorsi formativi dell'indirizzo di studi.
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CLASSE QUINTA

Gli studenti saranno impegnati principalmente nelle seguenti attivita:

- incontri con agenzie del lavoro, rappresentanti della Camera di Commercio... per conoscere le competenze richieste
relativamente al loro profilo professionale nel Territorio

- scrittura del Curriculum Vitae, anche in Inglese

- momenti di orientamento universitario, ITS, IFTS, rappresentanti delle forze armate e del mondo del lavoro, incontri
con le aziende del Territorio.

STUDENTI

Gli studenti devono considerare i Percorsi di competenze trasversali e di orientamento parte integrante del loro percorso
formativo.

Devono svolgere obbligatoriamente la formazione generale preventiva in materia di tutela della salute e della sicurezza
sui luoghi di lavoro; il corso sulla sicurezza rischio medio (8 ore) importante per gli studenti del settore tecnologico:

a. € indispensabile per poter accedere a diverse opportunita di stage in aziende del settore;
b. & molto utile in fase di avvio al lavoro.

Il corso € OBBLIGATORIO per tutti gli alunni; qualora lo studente non intenda partecipare il genitore & tenuto a
dichiarare per iscritto alla segreteria la sua non disponibilita a seguire il corso almeno 7 giorni prima del suo inizio

- Le visite aziendali sono parte integrante del percorso, allo stesso modo le attivita d preparazione e di restituzione ad
esse collegate.

- Gli studenti devono presentare I'attivita di stage svolta nelle classi terze e quarte al consiglio di classe, mettendo in
evidenza le competenze trasversali e tecnoprofessionale acquisite.

- devono stilare il curriculum vitae al termine della classe quinta

Devono conoscere la carta dei diritti e dei doveri del PCTO (ex ASL),
https://www.marconipontedera.edu.it/wordpress/wp-content/ASL/Carta-dei-diritti-e-dei-doveri.pdf

Per assicurare agli studenti frequentanti i percorsi e I'opportunita di conoscere ambiti professionali, contesti lavorativi e
della ricerca, utili a conseguire e integrare le competenze curriculari, per motivarli e orientarli a scelte consapevoli, nella
prospettiva della prosecuzione degli studi o dellingresso nel mondo del lavoro, la Carta dei diritti e dei doveri degli
studenti impegnati nei percorsi definisce una serie di principi applicabili ai PCTO.

Il provvedimento trova fondamento nel Patto educativo di corresponsabilita, a cui si richiama, che a sua volta definisce i
diritti e i doveri degli studenti e dei soggetti con responsabilita genitoriale nel rapporto con l'istituzione scolastica e nella
realizzazione dell’'offerta formativa.

La Carta riconosce a ciascuno studente impegnato nei percorsi il diritto di:

- fruire di un ambiente di apprendimento favorevole alla crescita della persona e ad una formazione
qualificata, coerente con I'indirizzo di studio seguito, che rispetti e valorizzi I'identita di ciascuno;

- conoscere e condividere preventivamente le finalita formative del progetto e del percorso formativo
personalizzato, in modo da acquisire una consapevolezza e una responsabilita diretta nei confronti
del proprio apprendimento;

- essere informati, insieme alla componente genitoriale, sulle attivita previste dal percorso, in aula e/o
in ambienti esterni, anche per conoscere gli obblighi che derivano dall’attivita in contesto lavorativo;

- realizzare esperienze in ambienti di apprendimento idonei anche in relazione agli aspetti di tutela
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della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, ricevendo al riguardo dall’istituzione scolastica una
formazione generale e dall’eventuale struttura ospitante una formazione specifica, con la garanzia
della sorveglianza sanitaria e dell’assicurazione antinfortunistica e per responsabilita civile verso
terzi;

- rapportarsi con i referenti individuati dall’istituzione scolastica e dagli eventuali organismi esterni alla
stessa (tutor), prendendo visione e sottoscrivendo le relazioni dagli stessi predisposte;

- vedersi riconosciuti i risultati di apprendimento conseguiti, in termini di competenze, abilita e
conoscenze, anche trasversali, relativi al percorso formativo seguito;

- esprimere una valutazione sull’efficacia e sulla coerenza del percorso rispetto al proprio indirizzo di
studi, utilizzando gli strumenti allo scopo predisposti dall’istituzione scolastica.

La Carta prevede, inoltre, una serie di doveri a carico degli studenti, attraverso I'assunzione dei seguenti
impegni:

- rispetto delle regole di comportamento, funzionali e organizzative dell’eventuale struttura presso la
quale si svolge il percorso o il periodo di apprendimento in ambiente lavorativo, nonché del
regolamento dellistituto di appartenenza;

- garanzia dell’effettiva frequenza delle attivita formative, secondo le indicazioni del tutor scolastico e
dell’'eventuale tutor formativo esterno;

- rispetto delle norme di igiene, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

- riservatezza relativamente ai dati, informazioni e conoscenze acquisiti durante lo svolgimento
dell’'esperienza;

relazione finale sull’esperienza svolta con le modalita individuate.

In caso di eventuali infrazioni degli obblighi e dei doveri sopracitati, gli studenti possono risultare destinatari di
provvedimenti disciplinari emessi dall’'lstituzione scolastica di appartenenza in ottemperanza a quanto previsto
dallo Statuto delle studentesse e degli studenti, ai sensi del D.P.R. n. 249/1998 e successive modifiche e
integrazioni, nonché dal regolamento di Istituto.

La Carta pone, infine, una norma di salvaguardia dei diritti degli studenti, prevedendo che i reclami relativi alle
violazioni sulla gestione dei PCTO possono essere presentati ad apposita Commissione territoriale istituita presso
I'Ufficio Scolastico Regionale competente la cui composizione, i compiti e le procedure di funzionamento sono
disciplinati puntualmente dalla Carta.
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CARTA DEI DIRITTI E DEI DOVERI DEGLI STUDENTI

regolamenta si fonda su

~P— P

PCTO integrati nel PTOF e p: Patto educativo di cuu_
e coerente del T

Formazione qualificata ]

Informazione ]

Qualita dei percorsi ]

DIRITTI

"{ Rapporto con i referenti (tutor) ]

Riconoscimento risultati ]

Valutazione su efficacia e coerenza ]

tutela salute e sicurezza

Ambiente di apprendimento sicuro:
sorveglianza sanitaria

Comportamento

[ Rispetto di persone, cose, orari

[ Effettiva frequenza dei percorsi

[ Rispetto di indicazioni dei tutor

[ Rispetto norme di igiene e sicurezza DOVER'

[ Riservatezza

[ Relazione sull’esperienza svolta

| percorsi e ’Esame di Stato

I comma 5 dell’articolo 8 dell’Ordinanza Ministeriale 205/2019 prevede che i PCTO concorrono alla
valutazione delle discipline alle quali tali percorsi afferiscono e a quella del comportamento e contribuiscono
alla definizione del credito scolastico.

Per quanto concerne il colloquio, I'art. 17 del decreto 62/2017, peraltro ripreso nell’art. 2 del decreto ministeriale
37/2019 e nellart. 19 dellOM 205/2019, prevede che una sezione di tale prova d’esame vada dedicata
all'illustrazione, da parte del candidato, delle esperienze vissute durante i percorsi, con modalita da lui stesso
prescelte (relazione, elaborati multimediali etc.). rientrando a pieno titolo nella determinazione del punteggio del
colloquio, con la conseguente ricaduta sul punteggio complessivo.

I DM 37/2019 esplicita chiaramente questo aspetto, perché prevede che, nella relazione e/o nell’elaborato, il
candidato, oltre a illustrare natura e caratteristiche delle attivita svolte e a correlarle alle competenze specifiche e
trasversali acquisite, sviluppa una riflessione in un’ottica orientativa sulla significativita e sulla ricaduta di tali
attivita, sulle opportunita di studio e/o di lavoro postdiploma.

Al fine di agevolare il lavoro delle commissioni d’esame, il Consiglio di classe, nella redazione del documento
finale (“documento del 15 maggio”) illustra e descrive le attivitd svolte nellambito dei PCTO, allegando
eventuali atti e certificazioni relative a tali percorsi (cfr. art. 14 del DM 37/2019 e art. 6 OM 205/2019). Le
commissioni, pertanto, terranno conto dei contenuti del documento finale;sia nella conduzione del colloquio.
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DOCUMENTAZIONE

CONVENZIONE AZIENDA SCUOLA
PRIVACY AZIENDA
VALUTAZIONE RISCHI
PATTO FORMATIVO
ADESIONE DELLA FAMIGLIA AL PCTO
PROGETTO FORMATIVO
FOGLIO FIRMA PRESENZE
SCHEDA DI COMPETENZE (specifica di ogni indirizzo)
a. scheda competenze indirizzo meccanica-meccatronica
scheda competenze indirizzo informatica e telecomunicazioni art. informatica
scheda competenze indirizzo informatica e telecomunicazioni art. telecomunicazioni

scheda competenze indirizzo elettronica-elettrotecnica
scheda competenze indirizzo grafica e comunicazioni

~ 0 oo o

scheda competenze indirizzo liceo scientifico opzione Scienze Applicate

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DELLO STUDENTE

SCHEDA VALUTAZIONE DEL CONSIGLIO DI CLASSE

VALUTAZIONE PCTO ESAME DI STATO

RENDICONTAZIONE ORE PCTO (per a,s.)

REGOLAMENTO DEROGA PCTO

COMUNICAZIONE GENITORI DEROGA PCTO

RINUNCIA

RICHIESTA RIMBORSI
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